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สวนที่ 3 
การวิเคราะหสภาพแวดลอม 

 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จําเปนตองมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถ่ิน  

ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถ่ิน  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และรวมทั้ง

ตําบล  อําเภอ  และเขต อปท.ขางเคียง ซึ่งมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันกับสภาพแวดลอมภายใตสังคมที่เปนทั้งระบบ

เปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน การวิเคราะหสภาพแวดลอมเปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังภายนอกและ

ภายใน โดยผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมมีดังนี้      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  การวิเคราะหจุดแข็ง (Strength = S) เปนการพิจารณาปจจัยภายในของหนวยงานในสวนที่ดี 

ความเขมแข็ง ความสามารถ  ศักยภาพ สวนที่สงเสริมความสําเร็จซึ่งจะพิจารณาในดานตางๆ 

  การวิเคราะหจุดออน (Weakness = W) เปนการพิจารณาปจจัยภายในหนวยงานวามีสวนเสีย 

ความออนแอ ขอจํากัด ความไมพรอม ซึ่งจะพิจารณาในดานตางๆ เชนเดียวกับการวิเคราะหจุดแข็ง 

  การวิเคราะหโอกาส (Opportunity = O) เปนการศึกษาสภาพแวดลอมภายนอกวามีสภาพเปน

อยางไร โดยพิจารณาดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครองและเทคโนโลย ี

 การวิเคราะหปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat = T) เปนการศกึษาสภาพแวดลอมภายนอกที่

เปนอุปสรรคหรือภาวะคุกคาม กอใหเกิดผลเสีย โดยพิจารณาดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และ

เทคโนโลย ี 

การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต 

เทศบาลตําบลคลองใหญ ที่ตั้งลักษณะภูมิประเทศเปนพื้นที่ราบ มีความอุดมสมบูรณเหมาะแกการเพาะปลูก  

SWOT  Analysis 

ปจจัยภายใน ปจจัยภายนอก 
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และเลี้ยงสัตว ประกอบกับการคมนาคมที่สะดวก สามารถเดินทางติดตอระหวางจังหวัดไดอยางรวดเร็ว ทําให

เศรษฐกิจในพื้นที่เพิ่มขึ้นอยางรวดเร็ว รานคาตางๆ จํานวนมาก จึงทําใหเทศบาลตําบลคลองใหญมีศักยภาพท่ีจะ

พัฒนาตําบลคลองใหญใหมีประสิทธิภาพในทุกๆ ดาน โดยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล  ดังตอไปนี้  

 การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ

ทองถิ่น ดวยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค) 

    

1.การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   

เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน ปจจัยใดเปน

จุดแข็งหรือจุดออนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึนได 

ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  โดยคณะกรรมการไดดําเนินการ

วิเคราะหสภาพแวดลอมภายในโดยวิเคราะห  ตรวจสอบ  ติดตามองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อวิเคราะหถึงจุด

แข็งและจุดออน  โอกาส  ขอจํากัด  ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะหดังนี้  

จุดแขง็ (Strength) 

 ๑. เทศบาลตําบลคลองใหญแบงสวนราชการออกเปน ๔ กอง คือ สํานักปลัด กองคลัง กองชาง และกอง

การศกึษา และมีคําสั่งแบงหนาที่การทํางานอยางชัดเจน 

 ๒. มีสายการบังคบับัญชาที่ชัดเจน 

 ๓. การจัดโครงการ/กิจกรรมตางๆ มีการประสานงานประชุมปรึกษาหารือกอนทุกครั้ง 

 ๔. ผูบริหารใชพฤติกรรมการบริหารแบบครอบครัวสมาชิกในองคกร 

 ๕. บุคลากรมีวิธีการในการทํางานเปนทีม 

 ๖. มีโครงสรางที่กําหนดใหผูบริหารมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน ทําใหการตัดสินใจของ

ผูบริหารสนองตอบความตองการของประชาชนไดตรงประเด็น 

 ๗. ผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาล มีความใกลชิดและเขาถึงประชาชนไดอยางเปนกันเอง 

 ๘. ผูบริหารทองถ่ินสามารถกําหนดนโยบายไดเองภายใตกรอบของกฎหมาย 

 ๙. สามารถจัดกรอบอัตรากําลังไดเองตามภารกิจหนาที่ท่ีไดรับ 

 ๑๐. เปนหนวยงานท่ีมีความใกลชิดประชาชนมากที่สุด 

จุดออน (Weakness) 

 ๑. งบประมาณของเทศบาลมีจํานวนจํากัดเม่ือเทียบกับภารกิจหนาที่ที่ไดรับ 

 ๒. ขาดการสงเสริมดานการรวมกลุมอาชีพอยางจริงจัง 

 ๓. ขาดบุคลากรที่มีความชํานาญเฉพาะทางในการปฏิบัติงาน บุคลากรรับผิดชอบงานหลายดาน 

 ๔. การรวมกลุมและการสรางเครอืขายมีนอย 

 ๕. มีระเบียบ/กฎหมายใหมๆ มีการเปลี่ยนแปลงบอย ทําใหการปฏิบัติงานของบุคลากรไมทันตอเหตุการณ 

 ๖. เทศบาลตําบลคลองใหญมีภารกิจที่ตองดําเนินการแตไมมีหนวยงานรองรับอยางเพียงพอ 
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2.การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก   

  เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกที่มีผลกระทบ

ตอทองถิ่น  เชน สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดลอม  วิเคราะหเพ่ือใหเกิดการ   

บูรณาการ (integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห

สภาพภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะตองดําเนินการและแกไขปญหาที่เกิดข้ึน ซึ่งมีรายละเอียด

ผลการวิเคราะหดังนี ้

โอกาส (Opportunity) 

 ๑. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

พ.ศ.๒๕๔๒  ไดกําหนดการถายโอนภารกิจ อํานาจหนาที่ในการบริการสาธารณะให อปท. 

 ๒. มีโรงพยาบาลตะโหมดและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพในตําบล เขามารวมบูรณาการการทํางานดาน

การสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ การจัดการสุขภาพของประชาชน การควบคุมและปองกันโรคติดตอ 

 ๓. มีพื้นที่สวนใหญทําการเกษตร 

อุปสรรค (Threat) 

 ๑. ตนทุนการผลิตราคาสูง เชน ราคาปุย เมล็ดพันธุพืช คาขนสง คาแรงงานสูงข้ึน 

 ๒. ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจในกฎหมายท่ีเก่ียวของกับตัวเอง เชน สิทธิเสรีภาพ การมีสวนรวมใน

การจัดทําแผนพัฒนาตําบล ฯลฯ 

 ๓. เกษตรกรไมมีความรูในการนําเทคโนโลยีใหมๆ มาประยุกตใชในการปรับปรุงคุณภาพ และเพิ่มผลผลิต  

 ๔. ปญหาความขัดแยงทางการเมืองภายในประเทศ ทําใหการจัดสรรงบประมาณใหแกทองถ่ินลาชา        

ทําใหการกําหนดทิศทางการบริหารงานเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไมทันตามที่กําหนด 

 ๕. สภาพสังคมบางสวนในพ้ืนที่เสี่ยงตอการระบาดของยาเสพติด กอใหเกิดปญหาอาชญากรรมและ

ครอบครัว 

 


